	СОГЛАСОВАНО

Протоколом Управляющего совета    

от «06 февраля 2017 г. № 02


	УТВЕРЖДЕНО
Приказом директора МБУ ДО СДЮТЭ

от «06» февраля 2017 г. № 22

	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

О МОНИТОРИНГЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
муниципального бюджетного учреждения  
дополнительного образования «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий»

(новая редакция)
СОГЛАСОВАНО

Протоколом Педагогического совета 

от «06» февраля 2017 г. № 04

1. Общие положения
1.1. Мониторинг качества образования представляет собой систему сбора, обработки, хранения и распространения информации о деятельности системы образования, а также об удовлетворении образовательных запросов учащихся. Это специально организованный, постоянный, целевой контроль и диагностика состояния образования на базе систематизации существующих источников информации, а также специально организованных исследований и измерений с целью корректировки, и принятия управленческих решений для положительной динамики состояния объекта. 

1.2. Мониторинг связан со всеми функциями управления, ориентирован на информационное обеспечение управления, обеспечивает его эффективность, позволяет судить о состоянии объекта в любой момент времени.

1.3. Мониторинг реализуется на основе Закона Российской Федера​ции «Об образовании в РФ», нормативных актов Министерства образования и науки Российской Федерации, образовательной программы, Устава и настоящего положения.
2. Цель и задачи мониторинга

2.1. Целью мониторинга является создание оснований для обобщения и анализа получаемой информации о состоянии системы образования и основных показателях ее функционирования, для осуществления оценок и прогнозирования тенденций развития, принятия обоснованных управленческих решений по достижению качественного образования.

2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 

· систематически и всестороннее изучать состояния системы и качества реализуемого образования;
· получать достоверную и объективную информацию об условиях, организации, содержании и результатах образовательного процесса;
· создать механизм мониторинговых исследований; 
· создать информационные банки данных системы образования для систематизации информации, повышения оперативности и доступности, оптимизации информационных потоков, формируемых на различных уровнях системы образования;
· координировать деятельность всех субъектов мониторинга; 
· совершенствовать технологии информационно-аналитической деятельности на основе современных научных достижений и информационно-вычислительной техники;
· своевременно выявлять изменения в учебно-воспитательном процессе и вызвавших их факторов.

3.
Функции мониторинга качества образования

3.1.
Методическая: 

· разработка методического обеспечения системы управления качеством образования;
· оказание методической помощи педагогам дополнительного образования;
· изучение и обобщение педагогического опыта управления качеством образования; подготовка публикаций и выступлений на советах и педагогических чтениях.

3.2.
Проектировочная:

· составление прогноза развития ка​чества образования на основе исследований.

3.3.
Консультативная:

· обеспечение педагогов дополнительного образования консультативной помощью по конкретным вопросам самодиагностики;
· консультирование их по вопросам разработки авторских про​грамм, диагностических методик, педагогических технологий и т. д.

3.4.
Организационная:

· организационное и методическое содействие деятель​ности аттестационной комиссии учреждения;
· организация научно-методических исследований по вопросам педагогической диагностики и аттестации каждого из объединений.

3.5.
Экспертная:

· экспертиза авторских программ и методических материалов (разработок);
· деятельности педагогов дополнительного образования.

3.6.
Информационная:

· обеспечение руководителей и педагогов дополнительного образования современной актуальной педагогической информа​цией по вопросам управления качеством образования;
4. Организационная структура и управление качеством образования


4.1. Организационная структура и управление качеством образо​вания учреждения строятся в соответствии с содержанием работы основного направления – туристско-краеведческого.

Экспертно-диагностическую службу осуществляют штатные сотрудники (заместитель директора по УВР; руководители МО и РМО, педагоги дополнительного образования).

4.2. На постоянной основе осуществляются:
· мониторинг и экспертиза образовательной деятельности уч​реждения;
· обобщение данных, анализ состояния образования, подготовка экспертных заключений и информационных сообщений;
· подготовка и повышение квалификации педагогов дополнительного образования в сфере диагностической и экспертной деятельности;

· организация проблемных групп для решения актуальных методических и практических вопросов по обеспечению экспертной диагностической деятельности.


4.3. Разработкой стратегии экспертной диагностической деятельности и ее оценкой занимается педагогический совет.


4.4. Результативность деятельности педагогического коллектива, возглавляемого заместителем директора по УВР проявляется в:

· организации текущей экспертно-диагностической работы;
· выполнение педагогами дополнительного образования образовательных программ;
· положительной динамике повышения их профессиональной компетентности. 
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