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                 1. Пункт 4.3. изложить в новой редакции:  

4.3. Учащиеся имеют право на: 

 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 

психолого-медико-педагогической коррекции; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

 участие в управлении Учреждением в порядке, установленном ее 

Уставом; 

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с 

учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в 

Учреждении; 

 обжалование актов Учреждения в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

 бесплатное пользование учебной базой Учреждения; 

 пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами, объектами культуры и объектами спорта Учреждения; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

 иные академические права, предусмотренные федеральным 

законодательством Российской Федерации, локальными нормативными 

актами Учреждения. 

2. Пункт 4.7. изложить в новой редакции: 

4.7. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся по 

образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а 

также к учащимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 

психического развития и различными формами умственной отсталости). 

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности 

и родам или отпуска по уходу за ребенком. 
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При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение, осуществляющее 

образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного 

проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее 

поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 

также мнение советов обучающихся, советов родителей. 

Порядок применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного 

взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования.  

3. Пункт 5.14. изложить в новой редакции: 

5.14. Управляющий совет – это представительный коллегиальный орган 

государственно-общественного управления Учреждением, имеющий 

определенные Уставом полномочия по решению вопросов функционирования и 

развития Учреждения. Управляющий совет формируется с использованием 

процедур выборов, назначения и кооптации. Избираемыми членами 

Управляющего совета являются представители работников Учреждения, 

представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

учащихся  и представители учащихся старше 14 лет. В состав Управляющего 

совета входит один представитель Учредителя Учреждения. В состав 

Управляющего совета по его решению могут быть кооптированы 

представители местного сообщества (деятели науки, культуры, общественные 

деятели, представители СМИ, депутаты, работодатели и представители 

объединений работодателей, специалисты из сфер профессиональной 

деятельности, совпадающих с профилем (профилями) обучения и др.). Общее 

количество членов Управляющего совета от 5 до 7 человек. Члены 

Управляющего совета работают на общественных началах. Члены 

Управляющего совета избираются преимущественно сроком на три года, за 

исключением членов Управляющего совета из числа учащихся, которые могут 

избираться сроком на один-два года. Директор Учреждения входит в состав 

Управляющего совета по должности.  В Управляющий совет входит 

назначенный представитель Учредителя. Члены Управляющего совета 

Учреждения из числа работников избираются Общим собранием Учреждения 

сроком на три года. Члены из числа родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся избираются на родительских собраниях 

туристско-краеведческих объединений открытым голосованием сроком на три 

года. Представители учащихся старше 14 лет избираются в Управляющий совет 

на общем собрании учащихся. Срок действия полномочий Управляющего 

совета - бессрочно. Из состава Управляющего совета избирается председатель и 

секретарь. Директор  Учреждения, представитель Учредителя, обучающиеся  

Учреждения, не могут быть избраны председателем Управляющего совета. 

Учредитель вправе распустить Управляющий совет, если последний не 

проводит свои заседания   более шести месяцев или систематически (более двух 

раз) принимает решения, заведомо противоречащие законодательству 

Российской Федерации. Решение Управляющего совета по всем 

consultantplus://offline/ref=519318BD3F439F0B7B40E4011F4ABC4269C6686618F52264AFF89669D8B3767BC74A0E6F6197A18222ZBD


4 

 

рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым 

большинством голосов и оформляется протоколом. Решение считается 

правомочным, если в заседании участвовало более половины членов 

Управляющего совета. Управляющий совет собирается не реже 4 раз в год. 

Решения и протоколы заседаний Управляющего совета включаются в 

номенклатуру дел Учреждения   и доступны для ознакомления всем участникам 

образовательных отношений. Организационно-техническое, документационное 

обеспечение заседаний Управляющего совета, подготовка аналитических, 

справочных и других материалов к заседаниям Управляющего совета 

возлагается на директора  Учреждения. Управляющий совет  Учреждения на 

основании принятых решений может выступать от имени  Учреждения и 

выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в общественные 

организации. 
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