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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Станция детского и юношеского 

туризма и экскурсий»,  создано на основании постановления администрации 

Таштагольского муниципального района от 07 декабря 2011 г. № 1110-п «О 

создании муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей «Станция детского и юношеского туризма 

и экскурсий» путем изменения типа существующего муниципального 

образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция 

детского и юношеского туризма и экскурсий». 

Новая редакция Устава принята в связи переименованием и приведением его 

в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, на 

основании приказа начальника муниципального казенного учреждения 

«Управление образования администрации Таштагольского муниципального 

района» от 10.01.2017 № 2.1 «О переименовании учреждений 

дополнительного образования». 

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного образования «Станция детского и юношеского 

туризма и экскурсий» (далее – Учреждение). 

Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДО СДЮТЭ. 

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. 

Тип: учреждение дополнительного образования. 

Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): Россия, 

652992, Кемеровская область, г. Таштагол, ул. Поспелова, 22. 

Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам: 

 Россия, 652990, Кемеровская область, г. Таштагол, ул. Ленина, 46. 

 Россия, 652990, Кемеровская область, г. Таштагол, ул. К. Цеткин, 28. 

 Россия, 652990, Кемеровская область, г. Таштагол, ул. Юбилейная, 9. 

 Россия, 652993, Кемеровская область, г. Таштагол, ул. Спортивная, 2. 

 Россия, 652991, Кемеровская область, г. Таштагол, ул. Советская, 53. 

 Россия, 652992, Кемеровская область, г. Таштагол, ул. Поспелова, 4. 

 Россия, 652992, Кемеровская область, г. Таштагол, ул. Ноградская, 20. 

 Россия, 652980, Кемеровская область, Таштагольский район, пгт. 

Спасск, ул. Октябрьская, 3. 

 Россия, 652974, Кемеровская область, Таштагольский район, пгт. Усть-

Кабырза, ул. Арбачакова, 1. 
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1.3. Учредителем Учреждения является орган местного самоуправления - 

Администрация муниципального образования «Таштагольский 

муниципальный район» (далее – Учредитель).  

Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляет 

отраслевой (функциональный) орган администрации Таштагольского 

муниципального района - муниципальное казенное учреждение «Управление 

образования администрации Таштагольского муниципального района». 

Юридический  и  фактический  адрес  Учредителя:  Россия, 652990, 

Кемеровская  область, г. Таштагол, ул. Ленина, 60. 

1.4. Полномочия собственника имущества Учреждения в пределах своей 

компетенции осуществляются Комитетом по управлению муниципальным 

имуществом Таштагольского муниципального района (далее – Собственник). 

1.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него 

на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 

выделенных Собственником имущества Учреждения средств, а также 

недвижимого имущества. 

1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами Кемеровской области и 

Таштагольского муниципального района, а также настоящим Уставом. 

1.7. Учреждение является юридическим лицом, вправе иметь обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, расчетный и валютный счета в 

банковских учреждениях, круглую печать со своим наименованием, штамп, 

бланки, символику в установленном законом порядке и другие реквизиты, 

утвержденные в установленном порядке, приобретает имущественные и 

неимущественные права, может быть истцом и ответчиком в суде. 

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах имущества, 

находящегося в его собственности, и находящимися в его распоряжении 

денежными средствами. 

Учреждение приобретает права и обязанности  юридического лица с момента 

ее государственной регистрации. 

1.9. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит 

лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

1.10. Учреждение формирует свою структуру по согласованию с 

Учредителем, если  иное не установлено законодательством Российской 

Федерации. 
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1.11. В Учреждении создание и деятельность политических партий, 

религиозных организаций (объединений) не допускается. 

 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Основной целью Учреждения является образовательная деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация 

дополнительных общеобразовательным  программ. 

2.3. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе 

учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 

реализуемым дополнительным общеобразовательным программам. 

2.4. Для осуществления указанных целей Учреждение осуществляет 

следующие виды деятельности направленных на: 

 формирование и развитие творческих способностей учащихся; 

 удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в 

интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном 

развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом; 

 формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здоровья учащихся; 

 обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

военно-патриотического, трудового воспитания учащихся; 

 выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, 

проявивших выдающиеся способности;  

 профессиональную ориентацию учащихся; 

 создание и обеспечение необходимых условий для личностного 

развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и 

творческого труда учащихся; 

 социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе; 

 формирование общей культуры учащихся; 

 удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

учащихся, не противоречащих законодательству Российской 

Федерации, осуществляемых за пределами федеральных 

государственных образовательных стандартов и федеральных 

государственных требований. 

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не 

являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 

соответствующие указанным целям. 
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Осуществляет следующие не являющиеся основными виды деятельности, в 

том числе приносящие доход: 

 реализация дополнительных образовательных услуг для детей и 

взрослых сверх установленных требований муниципального задания; 

 организация и проведение походов и экскурсий для организованных 

групп;  

 предоставление мест в туристском приюте Учреждения для временного 

пребывания организованных групп детей и взрослых; 

 предоставление в аренду туристского снаряжения; 

 организация и проведение смен оздоровительных лагерей и баз;  

 оказание помощи педагогическим коллективам других учреждений в 

реализации дополнительных общеобразовательных программ, 

организации досуговой и внеурочной деятельности учащихся, а также 

молодежным и детским общественным объединениям и организациям 

на договорной основе;  

 предоставление услуг копировально-множительных работ. 

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за 

счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения. 

Перечень платных услуг определяется Положением об оказании платных 

услуг Учреждения и согласовывается с Управляющим советом Учреждения. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

3.1. Обучение в Учреждении ведется на русском языке – государственном 

языке Российской Федерации. 

3.2. Дополнительные общеобразовательные программы самостоятельно 

разрабатываются и утверждаются Учреждением, если законодательством  

Российской Федерации не установлено иное. 

3.3. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией 

Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, по 

представлению педагогических работников с учетом пожеланий учащихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и 

возрастных особенностей учащихся.  

3.4. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные 

программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время. 

3.5. Количество учащихся в объединении, их возрастные категории, а также 

продолжительность учебных занятий в объединении зависят от 
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направленности дополнительных общеобразовательных программ и 

определяются локальным нормативным актом Учреждения.  

3.6. При реализации дополнительных общеобразовательных программ 

Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, 

создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха 

учащихся, родителей (законных представителей).  

3.7. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других 

образовательных учреждений в реализации дополнительных 

образовательных программ, организации досуговой и внеурочной 

деятельности учащихся, а также детским общественным объединениям и 

организациям на договорной основе.  

3.8. Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с 

индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, 

сформированных в группы учащихся одного возраста или разных возрастных 

категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом 

объединения, а также индивидуально. 

3.9. Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным 

общеобразовательным программам различной направленности (технической, 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-

краеведческой, социально-педагогической). Занятия в объединениях могут 

проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения. 

3.10. Продолжительность обучения в объединении определяется 

дополнительной общеобразовательной программой. 

3.11. Формы обучения по дополнительным общеобразовательным 

программам определяются Учреждением самостоятельно, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации. 

3.12. Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, 

менять их.  

3.13. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя 

объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними 

учащимися их родители (законные представители) без включения в основной 

состав. 

3.14. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные 

ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают 

доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте в сети 

«Интернет» согласно действующему законодательству Российской 

Федерации и Положению об официальном сайте Учреждения. 
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4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

4.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются 

учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 

учащихся, педагогические работники и их представители, организации, 

осуществляющие образовательную деятельность.  

4.2. Порядок приема, перевода, отчисления учащихся в Учреждение 

регулируется Правилами приема, перевода и отчисления учащихся 

Учреждения.  

4.3. Учащиеся имеют право на: 

 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе 

получение социально-педагогической и психологической помощи, 

бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану 

жизни и здоровья; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

 участие в управлении Учреждением в порядке, установленном ее 

Уставом; 

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

Уставом, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в Учреждении; 

 обжалование актов Учреждения в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

 бесплатное пользование учебной базой Учреждения; 

 пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами, объектами культуры и объектами спорта Учреждения; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 

в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 
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 иные академические права, предусмотренные федеральным 

законодательством Российской Федерации, локальными актами 

Учреждения. 

4.4. Учащиеся обязаны: 

 добросовестно осваивать образовательную программу, в том числе 

посещать предусмотренные учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять 

задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы; 

 выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 

к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

 уважать честь и достоинство других учащихся и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования 

другими учащимися; 

 бережно относиться к имуществу Учреждения. 

 направлять в органы управления Учреждением обращения о 

применении к работникам указанных организаций, нарушающим и 

(или ущемляющим права учащихся, дисциплинарных взысканий). 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о 

наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического 

работника. 

 использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. 

4.5. В Учреждении дисциплина поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства учащихся, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

учащимся не допускается. 

4.6. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил 

внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся 

могу быть применены меры дисциплинарного взыскания – замечание, 

выговор, отчисление из Учреждения, в порядке предусмотренном 

действующем законодательством. 

4.7. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся по 

образовательным программам дошкольного, начального общего образования, 

а также к учащимся с ограниченными возможностями. 



9 

 

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во 

время их болезни, каникул. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение, должно 

учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, 

при которых он совершен, предыдущее поведение учащегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Совета 

учащихся, Совета родителей Учреждения.  

4.8. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся 

имеют право: 

 знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с учебно-программной документацией 

и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности; 

 знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями; 

 защищать права и законные интересы учащихся; 

 принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой 

Уставом Учреждения; 

 направлять в органы управления Учреждением обращения о 

применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) 

ущемляющим права учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся дисциплинарных взысканий. 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о 

наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического 

работника. 

 использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. 

4.9. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся 

обязаны: 

 соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 

учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между 

Учреждением и учащимися и (или) их родителями (законными 

представителями) и оформление возникновения, приостановления и 

прекращениях этих отношений; 

 уважать честь и достоинство учащихся и работников Учреждения. 

4.10. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

установленных Федеральным законом об образовании и иными 

федеральными законами, родители (законные представители) 
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несовершеннолетних учащихся несут ответственность, предусмотренную 

законодательством Российской Федерации. 

4.11. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

 свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность; 

 свобода выбора и использование педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

 право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 

программой и в порядке, установленном законодательством об 

образовании; 

 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и 

иных компонентов образовательных программ; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, 

научной или исследовательской деятельности в учреждениях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Учреждения, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами; 

 право на участие в управлении Учреждением посредством вхождения в 

Коллегиальные органы управления в порядке, предусмотренном 

настоящим Уставом; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 
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 право на объединение в общественные профессиональные организации 

в формах и в порядке, которые установлены законодательством 

Российской Федерации; 

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников.  

4.12. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством 

Российской Федерации; 

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

 право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди 

жилых помещений по договорам социального найма, право на 

предоставление жилых помещений специализированного жилищного 

фонда; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов 

Российской Федерации. 

4.13. Педагогические работники Учреждения обязаны:  

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых 

учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с 

утвержденной рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 
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 уважать честь и достоинство учащихся и других участников 

образовательных отношений; 

 развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую 

позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, 

формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития учащихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые 

для получения образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

 соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового 

распорядка. 

4.14. Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность  для политической агитации, принуждения 

учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.15. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами.  
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4.16. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

4.17. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в области здравоохранения. 

4.18. Работники принимаются на работу руководителем Учреждения на 

условиях трудового договора. 

Учреждение в пределах имеющегося у нее фонда оплаты труда 

самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размер премий и 

иных выплат стимулирующего характера, окладов работников Учреждения, 

но не ниже установленного законодательством Российской Федерации 

минимального размера оплаты труда. 

4.19. В Учреждении также предусматриваются должности инженерно-

технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-

вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих 

вспомогательные функции (далее – иные работники) 

4.20. Права иных работников: 
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 право на объединение в общественные профессиональные организации 

в формах и в порядке, которые установлены законодательством 

Российской Федерации; 

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников; 

 на получение работы, обусловленной трудовым договором; 

 на оплату труда в соответствии с установленными ставками; 

 на материально-техническое обеспечение своей профессиональной 

деятельности; 

 иные права, предусмотренные трудовым договором, Уставом и 

законодательством Российской Федерации. 

4.21. Иные работники обязаны соблюдать требования законодательства 

Российской Федерации, Устава, должностных инструкций, Правил 

внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов 

Учреждения. 

4.22. Иные работники Учреждения несут ответственность за надлежащее 

исполнение своих трудовых обязанностей в соответствии с действующим 

законодательством. 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 

установленных законом об образовании. Управление Учреждением 

осуществляется на основе принципов единоначалия и коллегиальности. 

5.2. К компетенции Учредителя относится: 

 выполнение функции и полномочия Учредителя Учреждения при его 

создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации; 

 утверждение Устава Учреждения, а также вносимые в него изменения; 

 назначение и утверждение руководителя Учреждения и прекращение 

его полномочий; 

 формирование и утверждение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим 

лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с 

предусмотренными Уставом Учреждения основными видами 

деятельности; 
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 определение перечня особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое 

имущество); 

 предварительное согласование совершения Учреждением крупных 

сделок, соответствующих критериям, установленным в Федеральном 

законе "О некоммерческих организациях" с администрацией 

Таштагольского муниципального района; 

 установление порядка определения платы для физических и 

юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам 

деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного 

муниципального задания, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, в пределах установленного муниципального 

задания; 

 определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 

муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

 осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального 

задания; 

 составление и утверждение плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

 осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии 

с законодательством Российской Федерации; 

 согласовывает программу развития Учреждения; 

 осуществление иных функций и полномочий Учредителя. 

5.3. Структура органов управления: 

 Директор Учреждения; 

 коллегиальные органы управления Учреждением. 

5.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, 

осуществляющий текущее руководство деятельностью Учреждения.  

5.5. Директор Учреждения несет ответственность за руководство 

образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-

хозяйственной деятельностью Учреждения. 

5.6. Директор Учреждения  принимает решения единолично, решения 

оформляются приказами, в соответствии с локальными нормативными 

актами Учреждения.  
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5.7. Компетенция Директора Учреждения: 

 без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во 

всех учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории 

Российской Федерации, так и за рубежом, заключает договоры от 

имени Учреждения, выдает доверенности, издает приказы; 

 распоряжается в пределах утвержденной сметы средствами и 

имуществом Учреждения; 

 имеет право подписи всех (финансовых, банковских и прочих) 

документов; 

 осуществляет международные связи; 

 осуществляет прием (увольнение) сотрудников в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации; 

 обеспечивает выполнение планов деятельности Учреждения; 

 утверждает локальные нормативные акты Учреждения;  

 обеспечивает выполнение решений Учредителя; 

 подготавливает материалы, проекты и предложения для рассмотрения 

их Учредителем; 

 утверждает должностные инструкции; 

 при необходимости подбирает своих заместителей и делегирует им 

часть своих полномочий. 

 утверждает штатное расписание; 

 решает все вопросы административно-хозяйственной деятельности 

Учреждения, не отнесенные Уставом к компетенции Учредителя; 

 несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за 

использование средств и имущества Учреждения в соответствии с его 

уставными целями и задачами; 

 издает приказы и дает указания в соответствии с решениями 

Учредителя; 

 решает любые другие вопросы, не относящиеся к компетенции 

Учредителя, коллегиальных органов управления. 

5.8. Обязанности Директора Учреждения: 

 представляет отчёт о деятельности Учреждения Учредителю; 

 утверждает локальные нормативные акты Учреждения, затрагивающие 

права и обязанности работников и учащихся; 

 ежегодно публикует отчет об использовании имущества (сообщение о 

продолжении деятельности) Учреждения или обеспечивать 

доступность ознакомления с указанным отчетом (сообщением); 
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 представляет в установленном порядке отчеты о деятельности 

Учреждения в соответствующие органы государственной власти; 

 иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством. 

5.9. Права Директора Учреждения: 

 требовать от сотрудников Учреждения документы, необходимые для 

принятия решений в рамках своей компетенции; 

 посещать занятия для осуществления контроля за образовательным 

процессом; 

 иные права, предусмотренные действующим законодательством. 

5.10. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся:  

 Общее собрание (конференция) работников; 

 Педагогический совет; 

 Управляющий совет. 

Все коллегиальные органы управления наделены правом в пределах своих 

полномочий выступать от имени Учреждения представлять интересы 

Учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих 

закону, в том числе обращаться в органы государственной власти, органы 

местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами, 

совершать сделки, защищать права и законные интересы участников 

образовательных отношений и Учреждения в целом всеми допустимыми 

законом способами, в том числе в судах. 

5.11. Общее собрание (конференция) работников Учреждения (далее – Общее 

собрание) создается на основании Устава Учреждения в целях расширения 

коллегиальных, демократических форм управления, реализации права 

работников Учреждения на участие в управлении, а также развития и 

совершенствования образовательной деятельности Учреждения. Общее 

собрание состоит из всех работников. Работник считается принятым в состав 

Общего собрания с момента подписания трудового договора с Учреждением. 

Общее собрание работников собирается не реже 2 раз в год. Срок действия 

полномочий Общего собрания - бессрочно. Решение о созыве Общего 

собрания принимается Директором Учреждения. На первом заседании 

Общего собрания избирается председатель и секретарь Общего собрания, 

который координирует работу Общего собрания. Председатель и секретарь 

избирается на 3 года. Решения Общего собрания оформляется протоколом. В 

случае увольнения из Учреждения работник выбывает из состава Общего 

собрания. Решение Общего собрания по всем рассматриваемым вопросам 

принимается открытым голосованием простым большинством голосов. 

Решение считается правомочным, если в заседании участвовало более 

половины работников. Решение Общего собрания носит рекомендательный 

характер. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и 
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утверждённые (введённые в действие, оформленные приказом) в 

установленном порядке, являются обязательными для администрации и всех 

работников. Контроль за выполнением решений Общего собрания 

осуществляется профсоюзным комитетом, а также администрацией 

Учреждения  в соответствии с её полномочиями или по поручению Общего 

собрания, которые информируют работников о ходе выполнения решения. 

Общее собрание разрабатывает план работы, секретарь ведёт протоколы 

заседаний в письменном виде. Руководство Учреждения  обеспечивает 

хранение протоколов Общего собрания в общем делопроизводстве. Протокол 

Общего собрания имеет постоянный срок хранения. Общее собрание вправе 

действовать от имени Учреждения  и выходить с предложениями и 

заявлениями по вопросам, отнесенным к его компетенции, на Учредителя, в 

общественные организации. 

5.12. Компетенция Общего собрания:  

 согласование локальных актов Учреждения, затрагивающих права и 

обязанности работников; 

 избрание (выдвижение) представителей работников  Учреждения в 

состав иных коллегиальных органов управления  Учреждением в 

соответствии с настоящим Уставом; 

 заслушивание администрации о ходе выполнения планов и договорных 

обязательств, результатах производственно-хозяйственной 

деятельности, предложение рекомендаций; 

 заслушивание отчётов администрации и профсоюзного комитета  

Учреждения о выполнении коллективного договора; 

 обсуждение состояния трудовой дисциплины и осуществление мер по 

её укреплению; 

 постановка вопросов о привлечении к ответственности в 

установленном порядке работников, виновных своими действиями или 

бездействием в нанесении материального ущерба сохранности 

муниципальной и общественной собственности и рационального её 

использования; 

 рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

 рекомендация работников Учреждения к поощрению (награждению); 

 решение иных вопросов, отнесенных к компетенции трудового 

коллектива Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Коллективным договором Учреждения. 

5.13. Педагогический совет является постоянно действующим органом 

коллегиального управления Учреждения, формируемым из штатных 
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педагогических работников, для рассмотрения основных вопросов 

образовательного процесса. В состав педагогического совета входят: 

Директор Учреждения, его заместители, педагогические работники. Срок 

действия полномочий Педагогического совета - бессрочно. Педагогический 

совет избирает из своего состава открытым голосованием председателя и 

секретаря. Решение Педагогического совета по всем рассматриваемым 

вопросам принимается открытым голосованием простым большинством 

голосов и оформляется протоколом. Решение считается правомочным, если в 

заседании участвовало более половины членов Педагогического совета. 

Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год. Ход педагогического 

совета и решение оформляются протоколами. Протоколы хранятся в 

организации постоянно. Нумерация протоколов ведется от начала учебного 

года. Решения педагогического совета носят конкретный характер с 

указанием сроков выполнения мероприятий и ответственных за их 

проведение.   Решение, принятое  Педагогическим  Советом  является 

рекомендательным для коллектива. Решения Педагогического Совета, 

утвержденные приказом, являются  обязательными для  исполнения. 

5.14. Компетенция Педагогического совета: 

 определяет направления образовательной деятельности; 

 принимает общеобразовательные программы; 

 рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки 

кадров; 

 организует выявление, обобщение, распространение и внедрение 

педагогического опыта; 

 принимает локальные нормативные акты, касающиеся педагогической 

деятельности, решает вопрос о внесении  в них необходимых 

изменений  и дополнений;  

 обсуждает и согласовывает  планы работы Учреждения; 

 организует и совершенствует методическое обеспечение 

образовательного процесса; 

 рассматривает  вопросы  организации  дополнительных 

образовательных услуг учащимся (в т.ч. платных) по дополнительным 

общеобразовательным программам; 

 решает вопрос о поощрении учащихся, в пределах своей компетенции, 

в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения; 

 предоставляет педагогических и других работников  к различным 

видам поощрений; 
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 принимает решение о мерах педагогического и дисциплинарного 

воздействия к учащимся Учреждения; 

 осуществляет иные функции и полномочия, установленные 

законодательством Российской Федерации.  

5.14. Управляющий совет – это представительный коллегиальный орган 

государственно-общественного управления Учреждением, имеющий 

определенные Уставом полномочия по решению вопросов 

функционирования и развития Учреждения. Управляющий совет 

формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. 

Избираемыми членами Управляющего совета являются представители 

работников Учреждения, представители родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся  и представители учащихся 

старше 14 лет. В состав Управляющего совета входит один представитель 

Учредителя Учреждения. В состав Управляющего совета по его решению 

могут быть кооптированы представители местного сообщества (деятели 

науки, культуры, общественные деятели, представители СМИ, депутаты, 

работодатели и представители объединений работодателей, специалисты из 

сфер профессиональной деятельности, совпадающих с профилем 

(профилями) обучения и др.). Общее количество членов Управляющего 

совета от 5 до 7 человек. Члены Управляющего совета работают на 

общественных началах. Члены Управляющего совета избираются 

преимущественно сроком на три года, за исключением членов 

Управляющего совета из числа учащихся, которые могут избираться сроком 

на один-два года. Директор Учреждения входит в состав Управляющего 

совета по должности.  В Управляющий совет входит назначенный 

представитель Учредителя. Члены Управляющего совета Учреждения из 

числа работников избираются Общим собранием Учреждения сроком на три 

года. Члены из числа родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся избираются на родительских собраниях 

туристско-краеведческих объединений открытым голосованием сроком на 

три года. Срок действия полномочий Управляющего совета - бессрочно. Из 

состава Управляющего совета избирается председатель и секретарь. 

Директор  Учреждения, представитель Учредителя, обучающиеся  

Учреждения, не могут быть избраны председателем Управляющего совета. 

Учредитель вправе распустить Управляющий совет, если последний не 

проводит свои заседания   более шести месяцев или систематически (более 

двух раз) принимает решения, заведомо противоречащие законодательству 

Российской Федерации. Решение Управляющего совета по всем 

рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым 

большинством голосов и оформляется протоколом. Решение считается 

правомочным, если в заседании участвовало более половины членов 

Управляющего совета. Управляющий совет собирается не реже 4 раз в год. 

Решения и протоколы заседаний Управляющего совета включаются в 

номенклатуру дел Учреждения   и доступны для ознакомления всем 
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участникам образовательных отношений. Организационно-техническое, 

документационное обеспечение заседаний Управляющего совета, подготовка 

аналитических, справочных и других материалов к заседаниям 

Управляющего совета возлагается на директора  Учреждения. Управляющий 

совет  Учреждения на основании принятых решений может выступать от 

имени  Учреждения и выходить с предложениями и заявлениями на 

Учредителя, в общественные организации. 

5.15. Компетенция Управляющего совета: 

 согласовывает публичную отчетность - публичный доклад (отчет о 

самообследовании) Учреждения и отчет о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств. 

 рассматривает жалобы и заявления учащихся, их родителей (законных 

представителей) на действия (бездействие) педагогического и 

административного персонала Учреждения и принимает рекомендации 

по их разрешению по существу; 

 осуществляет контроль над соблюдением здоровых и безопасных 

условий обучения и воспитания в Учреждении; 

 содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения определяет цели и направления 

их расходования; 

 утверждает или согласовывает порядок и критерии распределения 

выплат стимулирующего характера педагогическим работникам; 

 заслушивает и утверждает отчет руководителя Учреждения по итогам 

учебного и финансового года, предоставляет его общественности и 

Учредителю; 

 вносит рекомендации Учредителю по содержанию (муниципального) 

задания Учреждения; 

 рассматривает иные вопросы, касающиеся содержания образования, 

воспитания и развития  учреждения. 

5.15. В целях учета мнения работников по вопросам управления Учреждения 

и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе работников в 

Учреждении могут профессиональные союзы работников Учреждения. 

 

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.  

6.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в 

соответствии с настоящим Уставом Учредитель в установленном порядке 

закрепляет движимое имущество на праве оперативного управления, а 

недвижимое имущество согласно договора безвозмездного пользования.  
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Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на 

праве оперативного управления имуществом, и по договорам безвозмездного 

пользования, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, 

так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или 

приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником 

имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

6.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Учреждение финансируется Учредителем через централизованную 

бухгалтерию муниципального казенного учреждения «Управление 

образования администрации Таштагольского муниципального района». 

Централизованная бухгалтерия осуществляет бухгалтерское обслуживание  

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с 

заключенным между ними договором. Бухгалтерское обслуживание 

включает в себя ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности. 

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, средствами через лицевые счета, 

открываемые в органах Федерального Казначейства в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации (за исключением 

случаев, установленных федеральным законом). 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением 

осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета Кемеровской 

области и бюджета Таштагольского муниципального района. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 

Учредителем или приобретенных бюджетным Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов 

на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым 

признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

6.3. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые 

средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов 

физических и (или) юридических лиц.  
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6.4. Имущество Учреждения, закрепленное за ним Учредителем, 

используется им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежит, если иное 

не предусмотрено законодательством Российской Федерации.  

Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или 

используемое не по назначению имущество, закрепленное им за 

Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Собственником на приобретение этого имущества. 

Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, приобретенного 

за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением 

случаев, если совершение таких сделок допускается законодательством 

Российской Федерации. 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

7.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, 

установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, 

предусмотренных законодательством об образовании. 

7.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения разделения, выделения и преобразования. 

7.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 

регистрации вновь возникшего Учреждения. 

7.4. Учредитель Учреждения, принявший решение о ликвидации 

Учреждения, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и 

устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом о некоммерческих организациях порядок 

и сроки ликвидации Учреждения. 

7.5. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения допускается на основании положительного заключения 

комиссии по оценке последствий такого решения.  

7.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 

полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия 

от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде. 

7.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными 

законами не может быть обращено взыскание по обязательствам 

Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику 

соответствующего имущества. 

7.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – 

прекратившее существование, после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц. 
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8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Деятельность Учреждения регламентируется наряду с настоящим 

Уставом следующими видами локальных нормативных актов - 

расписаниями, приказами, положениями, планами, графиками, правилами, 

договорами, инструкциями и т. д.  

8.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

учащихся и работников Учреждения, учитывается мнение Управляющего 

совета, Общего собрания, а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов 

работников (при наличии таких представительных органов). 

8.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

учащихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством 

положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не 

применяются и подлежат отмене Учреждением. 

 

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

9.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем.  

9.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их 

государственной регистрации соответствующими органами в установленном 

законодательством порядке.  
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